GYMNAZIUM NYMBURK

datum X110 vyucuijici Bn hospitoval zr téma hodiny |trojuhelniky, Etyfahelniky, hranoly
tiida 2SA predmét MAT ¢&islo hodiny 36 cil hodiny viz zéznam v pripravé
ucebna 62
I I. Vyuéovani - éinnost uditele I
1 rozhodné ne 2 zfetelné ne 3 patrné ne 4 patrné ano 5 zfetelné ano 6 rozhodné ano 7 nelze posoudit
Il. podpora dosahovéni vzdélavacich cilG I aktuaini @ I 5,13 IE uc’\te\l 5,1 h predmét I 4,96 IE Skola I 4,35 I
Iuc tel / yicitelka 1 2 3 4 5 6 7
la .. vychézi ze zpracované pripravy X
1b .. navazuje na predchozi u¢ivo v souladu se vzdélavacim programem skoly X
1c .. podporuje vnimani souvislosti X
1d .. formuluje cil z pohledu zéka X
le .. uplatiiuje Siroky rejstiik motiva¢nich prostfedk( X
1f ... prbéh hodiny hodnoti z pohledu stanoveného cile X
1g J.. projevuje ocekavani Gspéchu X
1h |..je disleny / & ve vyzadovani dohodnutych pravidel X
|- podpora rozvoje kompetenci k uéeni a komp k Fedeni pr d | akwuanio | 517 Jouitel] 5 Jooredmet | 285 [oicon | 221 |
ucitel / yicitelka 1 2 3 4 5 6 7
2a |.. vede zaky k planovani tkold a postupl X
2b .. zafazuje metody, pfi kterych sami zaci dochazi k objeviim, fesenim a zavériim X
2c  |..zadava Ukoly zpsobem, ktery umozriuje volbu réiznych postupl X
2d ... umoZiuje zakdim pracovat s materidly, v nichz si mohou ovéfit spravnost svého feseni X
2e |.. navozuje problémové situace X
2f .. vede Zaky k formulaci hypotéz X
2g .. vytvari prostor pro ovéreni spravnosti hypotéz X
2h .. vede zaky k samostatnému formulovani zavér X
2i .. vede Zaky k ovérovani vlastnich zavérd X
2j ... se zajima o naméty, nazory a zkusenosti zakd X
2k .. pfipousti chyby a pozitivné s nimi pracuje X
2| .. vhodné vyuziva mezipfedmétovych vztaht X
|3- podpora rozvoje prace s infor ia komp i | ascwsnio I 4 Jouctel] 50 b preamet | 48 I? skola | 435 |
Citelka 1 2 3 4 5 6 7
3a .. umoziuje, aby Zaci v hodiné pracovali s odbornou literaturou, encyklopediemi, apod. X
3b .. zadava Ukoly, pfi kterych Zaci vyhledavaji a kombinuji informace z r&iznych informaénich zdroji X
3c | .. vede Zaky k logickému a vystiznému vyjadiovani X
3d |.. pozitvné hodnoti vhodnou argumentaci v komunikaci mezi zaky X
3e .. vyuziva v hodiné texty, grafy, obrazové materidly, tabulky,... a vytvari prostor pro jejich pochopeni X
3f ... vede studenty k vyuZivani vypocetni techniky pfi pfipravé na vyu¢ovani ( nejen zdroj, ale i pomdcka pfi zpracovani) X
3g .. vytvafi prostor pro diskusi a pro komunikaci 2ak@ pfi plnéni Gkol& X
|- podpora rozvoje i socialnich a persondlini a i ob¢ ych | acuainio | 575 o ucite] 86 k predmét | 426 Irz; Zkola | 263 |
ucitel / ukitelka 1 2 3 4 5 6 7
4a .. vede Zaky k tomu, aby uméli vhodné vyjadfit vlastni pocity X
4b  |.. nenecha bez povsimnuti nevhodné reakce studentti na odpovédi a aktivitu spoluzakd X
4c .. vede zaky k obhdjeni vlastnich nazord a zavért X
4d | .. oceni vhodné projevy zakd sméfujici k ocenéni prace spoluzakd X
4e ... motivuje zaky k prozkoumavani nazort a pohledd, lisicich se od jejich vlastnich X
4f ... ve vztahu k zakovi nevystupuje z nadfizené pozice X
I5. podpora rozvoje kompetenci pracovnich I aktudini @ I 4 I0 ué\te\l 41 b predmét I 4,65 hma I 4,57 I
Iu tel / ycitelka 1 2 3] 4 5) 6 7
5a J.. zadava ukoly, pfi kterych museji Zaci spolupracovat X
5b .. zaddvanymi Ukoly navozuje situace pro experimentovani - myslenkové i praktické X
5c ... umoznuje studentlim podilet se na piipravé pracovniho postupu a dbé na jeho dodrzovani X
5d J.. vede Zzaky ke zpracovani vysledk( praktické Glohy s vyuzitim ICT X
Se .. pii praktickych €innostech vede zaky k ovéfovani naméfenych hodnot a ziskanych udajd X
5f .. dbé na dodrzovéni pravidel BOZP a hygieny prace X




|6- podpora maximalniho zapojeni s vyuzitim a | awsinio | 433 |oucitel] 51 bpfedmét | s- Ilaékola | 297 |

hﬁitel / ukitelka 1 2 3] 4 5) 6 7
6a |.. zarazuje aktivity, vedouci k ndcviku hodnoceni a sebehodnoceni X
6b ... rozviji schopnosti zakd vyhodnocovat vysledky skupinové prace x
6C ... prlibézné kontroluje pInéni Gkold X
6d .. vede zaky k tomu, aby hodnotili praci svou a praci ostatnich X
6e |.. vyzaduje, aby Zaci sdélovali, co se v hodiné naudili X
6f Jpochvala a kritika je adresna, netyka se osoby Z&ky, ale jeho &innosti &i vysledkd &innosti X

Casovy soulad s tématickym planem Vyuziti vhodné didaktické techniky

I 1. Posouzeni obsahu hodiny z hlediska vécné spravnosti I

. . bez pfipominek
vécna spravnost

nebyla soutast! hodin
Klasifikace ebyla soucésti hodiny

L. bez pfipominek
zapis na tabuli

tadk
sesity (NG) v poradku
70 (rmfl v poradku
tridni kniha

I 11l. Posouzeni posunu v praci uéitele a spInéni kol z minulé hospitace I

Je obdivuhodné, jak jste dokazala do praxe dostat poznatky ze seminaid a Skoleni. Libilo se mi, Ze jste nezasahovala do procesu vzniku skupin, a pak jste vysvétlila, ze spInéni resp. nespInéni Gkolu tim bylo ¢asovou
ztratou pfi tvorbé skupin vyrazné ovlivnéno. Myslim, Ze studenti maji zazity zplsob skupinové prace, a Ze jsou na to ve vasich hodinach zvykli. Postupna cesta k cili hodiny byla dobfe zvolena. Z hodiny bylo patrné, ze

vas vztah se tfidou je velmi dobry a z vaseho projevu je vidét, ze vam skute¢né zélezi na tom, aby Zaci vie dobfe zvladli. Oni vam vasi snahu také oplaceli svou aktivitou.

I IV. Subjektivni pocit z hodiny I

Velmi zdafila hodina s pfiméfenym pracovnim tempem, dobrou organizaci a pfijemnou atmosférou. Zajimavou formou i metodami prace dokézala vyucujici zaky prirozené podnitit k pfemysleni i komunikaci. Nejen
diky promyslené a dlikladné zpracované pfipravé, ale zejména svou systemati¢nosti, diislednosti a klidem, ktery z vyuéujici vyzafuje, se podafilo nenasilné integrovat do hodiny préfezové téma "Osobnostni a socialni
vychova" a naplnit tak nejen cil kognitivni, ale i rozvinout u 2ak& kompetence socialni a personalni. Stfidani metod i forem préce pfispélo k tomu, Ze se Z4ci v hodiné rozhodné nenudili a intenzivné se téméf bez
vyjimek vénovali pinéni stanovenych Gkold. Libilo se mi, Ze vyucujici pfenesla vétsinu pracovnich aktivit na 24ky a v hodiné plsobila spise jako organizator a poradce.

| pfes pracovni 3um v hodiné dokazala zaky usmérnit a pracovni ¢innosti diky jasné zadavanym ukol&m fidit i prlib&zné kontrolovat jejich pInéni. Z hodiny bylo patrné, ze mezi vyuéujici a zaky panuji dobré vztahy a
jak vyucuijici, tak zaky hodiny matematiky bavi. A¢koli ma vyuéujici ve tfidé velkou autoritu, nebranilo to oteviené komunikaci a pratelské atmosfére. Ocenuji i zplsob, jakym vyucujici dokaze zaky povzbudit,
pochvalit i upozornit na UGskali. Za pozitivni moment povaZuji i zdafilou praci s chybou. V hodiné mi naopak chybélo cilené hodnoceni i sebehodnoceni. Diky zavére¢né fizené diskuzi a metodé skalovani se sice podafilo
zhodnotit zplisob prace, zajimavé a jisté i pro obé strany pfinosné by bylo promyslen: hodnoceni prace ve skupiné - tedy to, jakym zplisobem kdo pfispé&l ke kone¢nému vysledku, kdo komunikaci ve skupin&
konstruktivné fidil, kdo ji spiée nabouraval. Za mirné problematické povaZzuji i €asové rozvrzeni hodiny. Doporudila bych sniZit poéet hodnocenych vyrok(, tak aby vznikl vétsi prostor na objasnéni problematickych
vyrokd.

I V. Ukoly vyplyvajici z hospitace pro dal$i obdobi I

1. Vzhledem k vasim zkusenostem a kvalité vasich hodin, bych byla réda, abyste na své hodiny pozvala kolegy z pfedmétové komise, zejména pak nové kolegy matematikare.
2. Hodina probéhla v u¢ebné s interaktivni tabuli a dataprojektorem. Pfi hodnoceni prace skupin bylo mozné promitnout vypInéné pracovni tabulky pomoci vizualizeru. Pokuste se do své prace vice zapojit ICT
techniku.

I VI. Doporuéeni I

Vzhledem ke kvalité Vasi prace neni lehké a ani podstatné doporu¢ovat Vam, co by bylo pfisté dobré udélat Iépe. Vzdy je mozné délat véci mnoha rliznymi zplsoby, dllezity je cil, ke kterému sméfujeme. V této
hodiné by bylo z mého pohledu vhodné napf. zamyslet se se studenty i nad tim, pro¢ byla jedna skupinka pfi praci Uspésnéjsi a jak pfisté pracovat v tymu efektivnéji. Nepodcenujte se! Pfi hodnoceni vyrokl v
hospita¢nim protokolu se znovu ukéazalo, ze svou praci vidite pfilis kriticky.

| vii. vyjadieni uitele |

Jsem rada, Ze mou préci vnimate pozitivné, své kolegy rdda pozvu. Prace s interaktivni tabuli nemam zatim zazitou, budu na tom pracovat.

Datum a podpis hospitujiciho Datum a podpis vyucujiciho
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